
 
 

 

 преподаватель «обменивается» с коллегами слабоуспевающими обучающимися для 

репетиторства; 



 преподаватель участвует в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с участием 

своих обучающихся; 

 преподаватель участвует в распределении материальной поддержки обучающихся; 

 преподаватель собирает деньги на нужды группы, колледжа, различные мероприятия; 

 преподаватель небескорыстно использует возможности родителей обучающихся; 

 преподаватель получает подарки, услуги, небезвыгодные предложения от родителей 

обучающихся, которых он обучает или у которых является классным руководителем; 

 преподаватель нарушает установленные в колледже  запреты и т.д. 

 Педагогический работник колледжа , в отношении которого возник спор о 

конфликте интересов, вправе в письменной форме обратиться в Комиссию по  

противодействию коррупции  (далее - Комиссия), в функциональные обязанности 

которой входит прием вопросов сотрудников об определении наличия или отсутствия 

данного конфликта. Порядок принятия решений Комиссией и их исполнения 

устанавливается соответствующим положением. Решение Комиссии является 

обязательным для всех участников образовательных отношений, подлежит исполнению 

в сроки, предусмотренные принятым решением, и может быть обжаловано в порядке, 

установленном законодательством РФ. 

             2.3.Для предотвращения конфликта интересов педагогическим работникам 

колледжа необходимо следовать « Положению о нормах профессиональной этики 

педагога ГБП ОУ «Кашинский колледж»  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 


